STATUTS

de la
société coopérative

«Service suisse aux Bibliotheques»




Remarque préalable: dans le présent document, les désignations de
personnes ou de fonctions sont au masculin mais elles s'appliquent aux
personnes et fonctions des deux sexes.

Art. 1

Art. 2

Art. 3

Art. 4

Art. 5

1. RAISON SOCIALE, SIEGE ET BUT

Raison sociale et siege social

La raison sociale Service Suisse aux Bibliotheques (Schweizer
Bibliotheksdienst, Servizio Svizzero per Biblioteche, Servetsch Svizzer a
las Bibliotecas) désigne une société coopérative dont le siége est a
Berne, conformément aux statuts ci-dessous et aux articles 828 ss du
Code des Obligations suisse.

But

La société coopérative, en tant qu'organisation d'entraide, promeut le
domaine bibliothécaire suisse dans son ensemble. Elle est en droit de
mener toutes affaires commerciales et financiéres nécessaires au but
qu'elle poursuit, prendre des participations dans d'autres entreprises et
créer des succursales et des filiales.

Il. ACQUISITION DE LA QUALITE D'ASSOCIE

ASSOCiés

La qualité d'associé peut étre accordée sur déclaration écrite:

1. ala Confédération, aux cantons et aux communes ainsi qu'a la
Principauté du Liechtenstein et a ses communes;

2. aux personnes physiques, aux associations et aux corporations
intéressées a I'essor des bibliothéques.

Admission

La qualité d'associé dépend de I'acquisition de parts selon les termes de
|'article 26. Le conseil d'administration se prononce sur I'admission des
associés.

Responsabilité

La société coopérative est uniqguement responsable a hauteur de son
capital social. Toute responsabilité personnelle ou obligation des
associés de faire des versements complémentaires sont exclues.
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Art. 6

Art. 7

Art. 8

Art. 9

Perte de la qualité d'associé

La qualité d'associé se perd:

1. ala suite d'une démission écrite, présentée pour le terme de
|'exercice en cours, moyennant un délai de résiliation d'une durée
d'un (1) an;

2. enraison de la liquidation de sociétés de personnes et de
corporations;
pour cause de décés en ce qui concerne les personnes physiques;

4. par suite d'exclusion.

Exclusion

Le conseil d'administration est en droit d'exclure un associé:

1. s'il contrevient gravement aux intéréts de la société coopérative;

2. s'il n'accomplit pas ses devoirs d'associé;

3. pour d'autres raisons majeures, telles que, en particulier, la violation
des statuts ou de décisions des organes de la société coopérative.

L'associé exclu dispose d'un délai de 30 jours a compter de la
notification de son exclusion par le conseil d'administration pour
adresser son recours écrit a I'assemblée générale. Les droits d'associé
du membre exclu sont suspendus jusqu'a ce que I'assemblée générale
ait statué. Il a cependant le droit d'exposer personnellement son recours
devant I'assemblée ou de le faire défendre par un autre associé.

Droits et devoirs apres le départ ou I'exclusion

Les associés qui ont quitté ou qui ont été exclus de la société
coopérative ainsi que leurs héritiers n'ont aucun droit sur le capital
social de la coopérative; les parts souscrites seront remboursées a la
valeur nominale au plus. Dans les six (6) mois suivant la démission, la
sortie ou I'exclusion, toutes les obligations envers la coopérative doivent
étre honorées. Si la coopérative subit un sérieux préjudice ou si son
existence est compromise par la sortie d'un des associés, le conseil
d'administration peut reporter le remboursement des parts sociales
jusqu'a trois (3) ans.

IIl. ORGANISATION

Organes

Les organes de la société coopérative sont au nombre de trois, soit:
1. l'assemblée générale;

2. le conseil d'administration;

3. l'organe de contréle.
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Art. 10

Art. 11

Art. 12

Art. 13

Art. 14

1. L'assemblée générale

Assemblée générale
L'assemblée générale réunit les associés de la société coopérative.

Droits de |I'assemblée générale

L'assemblée générale des associés a le droit inaliénable:

1. d'adopter et de modifier les statuts;

2. de nommer et de révoquer le conseil d'administration et I'organe de
contréle;

3. d'approuver le compte d'exploitation et le bilan et de décider de
I'utilisation du bénéfice net;

4. de donner décharge au conseil d'administration;
de traiter les recours d'associés exclus;

6. de statuer sur les propositions qui lui sont soumises, par écrit et
dans les délais prescrits, soit par le conseil d'administration, soit par
I'un des associés;

7. de dissoudre la coopérative.

Convocation de I'assemblée générale

L'assemblée générale est convoquée par le conseil d'administration ou,
si les circonstances |'exigent, par I'organe de contr0le. Les liquidateurs
disposent également du droit de convoquer |'assemblée générale.

Réunion de |'assemblée générale
L'assemblée générale ordinaire doit avoir lieu dans les six mois qui
suivent I'expiration de I'exercice annuel.

Assemblée générale extraordinaire

L'assemblée générale extraordinaire est convoquée si:

1. au moins dix (10) pour cent des associés I'exigent par écrit, en
indiguant les questions a traiter;

2. le conseil d'administration en décide;

3. l'organe de contréle I'exige.

Le conseil d'administration est tenu d'examiner les requétes et de
convoquer I'assemblée générale dans un délai maximal de quatre (4)
semaines. Si le conseil d'administration ne s'exécute pas, le juge doit
ordonner la convocation de I'assemblée générale, a la demande des
requérants.
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Art. 15

Art. 16

Art. 17

Art. 18

Forme de la convocation

L'assemblée générale doit étre convoquée au moins dix (10) jours avant
sa réunion. La convocation se fait par écrit. Les objets portés a I'ordre
du jour doivent étre mentionnés dans I'avis de convocation. Tout projet
de modification des statuts est a communiquer textuellement. Aucune
décision ne peut étre prise sur des points qui n‘auront pas été annoncés
de cette facon, sauf sur la proposition de convoquer une assemblée
générale ultérieure. Les propositions émanant de groupements
d'associés et qui parviennent au conseil d'administration moins de vingt
(20) jours avant I'assemblée générale doivent étre transmises au conseil
d'administration afin qu'il donne son avis et traitées par I'assemblée
générale suivante. Le conseil d'administration peut également étre
mandaté pour les exécuter.

Droit de vote et représentation

Tout associé dispose d'une voix lors de I'assemblée générale, quels que
soient le nombre et le montant des parts sociales qu'il possede. Tout
associé a le droit de se faire représenter par un autre associé pour
exercer son droit de vote a I'assemblée générale. Cependant, personne
ne peut représenter plus d'un associé. Les personnes morales ayant la
qualité d'associé doivent désigner leur représentant a I'assemblée
générale.

Pouvoir de décision; mode de votation et d'élection

L'assemblée générale est habilitée a prendre toute décision sans égard
au nombre des associés présents ou représentés. Concernant la révision
des statuts, la dissolution, la fusion et la liquidation, la majorité des
deux tiers des suffrages exprimés est requise. Lors d'élections, la
majorité absolue est de rigueur au premier tour, tandis qu'au second
tour, la majorité relative des suffrages exprimés est nécessaire. En régle
générale, les votes et élections se font a main levée; ils ont lieu au
bulletin secret si la majorité des associés présents |'exige. Les membres
du conseil d'administration et les membres de la direction ne disposent
pas du droit de vote lors du vote sur I'approbation des comptes et du
rapport annuels.

Présidence et bureau de I'assemblée générale

La présidence de I'assemblée générale est assumée par le président du
conseil d'administration ou, en son absence, par un autre membre du
conseil d'administration désigné par le conseil d'administration.

Le président de I'assemblée générale nomme la personne chargée du
proces-verbal; cette derniére n'a pas nécessairement la qualité
d'associé. Le président désigne en outre les scrutateurs.

Les décisions de I'assemblée générale et les élections auxquelles elle a
procédé doivent figurer au procés-verbal. Celui-ci doit étre signé par le
président et par la personne qui I'a rédigé.
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Art. 19

Art. 20

Art. 21

Art. 22

Art. 23

2. Le conseil d'administration

Le conseil d'administration
Le conseil d'administration se compose d'au moins cing (5) personnes.

Mandat

Les membres du conseil d'administration sont élus par I'assemblée
générale pour une durée de trois (3) ans; ils sont rééligibles. Le conseil
d'administration se constitue lui-méme. Une personne qui n‘appartient
pas nécessairement au conseil d'administration peut faire fonction de
secrétaire.

Séances

Le conseil d'administration se réunit sur I'invitation du président, au
moins une fois par an.

Il est tenu de se réunir lorsque trois (3) de ses membres au moins
I'exigent. Les décisions du conseil d'administration sont valides lorsque
la moitié de ses membres est présente.

Les décisions du conseil d'administration peuvent étre prises par voie de
circulation, pour autant qu'aucun membre n'ait exigé une délibération
orale. Une décision est acceptée si la majorité des membres du conseil
d'administration I'approuve.

Les délibérations doivent faire I'objet d'un procés-verbal qui doit étre
signé par le président et le secrétaire. Les décisions prises par voie de
circulation doivent figurer au procés-verbal de la séance suivante.

Direction générale et délégation

Le conseil d'administration a I'obligation de diriger avec soin les affaires
de la société coopérative et de promouvoir ses buts. Il statue sur toutes
les questions qui ne sont pas expressément de la compétence d'un autre
organe.

Le conseil d'administration est en droit de transférer la direction des
affaires, en tout ou partie, ainsi que la représentation, a une ou plusieurs
personnes, administrateurs ou directeurs qui ne doivent pas
nécessairement avoir la qualité d'associé. Il est également en droit
d'édicter un reglement d'organisation.

Devoirs

Le conseil d'administration a, notamment, les droits et devoirs suivants:

1. diriger la société et édicter les reglements nécessaires;

2. déterminer |'organisation de la société;

3. prendre tous les arrangements qui s'imposent en matiére de
facturation, contrdle financier et planification financiere;

4. nommer et révoquer les personnes chargées de la direction des
affaires et de la représentation de la société et établir les modalités
de signature;

5. surveiller les personnes chargées de la direction des affaires,
notamment en ce qui concerne le respect des lois, statuts,
réglements et instructions;
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Art. 24

Art. 25

Art. 26

Art. 27

Art. 28

Art. 29

6. rédiger le rapport annuel, préparer I'assemblée générale et exécuter
ses décisions;

7. admettre et exclure des associés et gérer la liste des associés;
fixer le montant des indemnités;

9. informer le juge en cas de surendettement.

3. L'organe de contréle

Organe de contréle

L'assemblée générale élit I'organe de contrble chaque année. Celui-ci
consiste en un ou plusieurs vérificateurs qui n'ont pas nécessairement la
qualité d'associé. En lieu et place de I'organe de contrble, on peut
également désigner une fiduciaire.

IV. DISPOSITIONS FINANCIERES

Ressources
La société coopérative se procure les fonds qui lui sont nécessaires par:
1. I'émission de parts sociales;

les excédents des recettes;

2

3. des crédits;
4. des emprunts;
5

des contributions éventuelles ou des versements volontaires.

Parts sociales

La société coopérative émet des parts sociales nominatives de CHF 100.-
chacune. Chaque associé doit souscrire a cing (5) parts sociales au
moins. En cas de transfert de parts sociales a des tiers, le nouvel
acquéreur n'a la qualité d'associé qu'apres avoir été accepté par le
conseil d'administration, conformément aux dispositions de I'Art. 4.

Fin de I'exercice
Le conseil d'administration détermine |'exercice.

Remise des comptes

Le conseil d'administration est tenu de communiquer le compte
d'exploitation et le bilan a chaque associé, dix jours au moins avant
|'assemblée générale.

Utilisation du bénéfice net

Si, sur la base du compte d'exploitation et aprés avoir procédé a un

amortissement suffisant, il reste un bénéfice net, celui-ci sera utilisé de

la maniére suivante:

1. unvingtiéeme au moins sera affecté a la réserve ordinaire, jusqu'a ce
gue cette derniére ait atteint la moitié du capital social;

2. le dividende afférent aux parts sociales ne peut étre supérieur a cing
(5) pour cent;
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Art. 30

Art. 31

Art. 32

Art. 33

Art. 34

3. le bénéfice net restant est mis a la disposition de I'assemblée
générale.

V. REVISIONS DES STATUTS

Compétence
En ce qui concerne la révision des statuts, I'assemblée générale est
compétente. La majorité des deux tiers des suffrages est requise.

V1. DISSOLUTION, FUSION ET LIQUIDATION

Dissolution, fusion, liquidation

Pour décider la dissolution, la fusion ou la liquidation de la société
coopérative, I'assemblée générale doit recueillir deux tiers des
suffrages.

Si la dissolution a été décidée, le conseil d'administration dirige la
liquidation, pour autant que I'assemblée générale n'ait pas désigné
d'autres liquidateurs.

Utilisation des biens de la société coopérative

Apres extinction des dettes, les biens de la société coopérative seront
utilisés en premier lieu pour rembourser les parts sociales a leur valeur
nominale. L'assemblée générale décide de |'affectation d'un excédent
éventuel.

VII. PUBLICATIONS

Les communications aux associés requiérent la forme écrite. Les
publications paraissent dans la Feuille officielle suisse du Commerce.

Par décision de I'assemblée générale, ces statuts entrent en vigueur
avec effet immédiat.

Berne, le 26 juin 2001

Le Président:

membre du conseil d’administration:
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